Protocolo de Ayuda
a las trabajadoras victimas

de violencia de género

&altavia.ibérica

En el convencimiento de la necesidad de contribuir, desde todos los ambitos, a facilitar el derecho a la
proteccidn y a la asistencia social integral de la mujer victima de violencia de género, la empresa y la Comisién
Negociadora del Plan de Igualdad), deciden suscribir el siguiente

ACUERDO

PREAMBULO
La sociedad espafiola, a través del poder legislativo, ha tomado conciencia y ha dado un paso significativo en
el camino de la erradicacién de un problema social de actualidad como es la discriminacién de la mujer, como
objeto de violencia, por el mero hecho de ser mujer.

La Ley Organica 1/2004, de 28 de diciembre, de Medidas de Proteccién Integral contra la Violencia de Género,
sitia la violencia de género como uno de los ataques mas flagrantes a derechos fundamentales como lalibertad,
la igualdad, la vida, la seguridad y la no discriminacién proclamados en nuestra Constitucién. Y es por ello que
insta a los poderes publicos, conforme a lo dispuesto en el articulo 9.2 de la Constituciéon, a cumplir con su
obligacion de adoptar medidas de accidn positiva para hacer reales y efectivos dichos derechos, removiendo
los obstaculos que impiden o dificultan su plenitud.

Uno de los principales cambios es que la Ley saca la violencia de género del ambito privado y lo sitia como
un problema publico manifestdandose como el simbolo mas brutal de la desigualdad existente en nuestra
sociedad, ya que “se trata de una violencia que se dirige sobre las mujeres por el hecho mismo de serlo, por
ser consideradas, por sus agresores, carentes de los derechos minimos de libertad, respeto y capacidad de
decision”.

La Ley Organica 1/2004 establece en el titulo 11 los derechos de las mujeres victimas de violencia, abarcando
tanto los aspectos preventivos, educativos, sociales, asistenciales y de atencion posterior a las victimas.
Concretamente, las medidas de proteccién en el ambito social modifican los arts. 37.8, 40.4, 45.1.n), 48.10,
49.1.m), 52.d), 53.4 y 55.5 del Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores.

La empresa, en aplicacién de una politica para alcanzar un desarrollo socialmente sostenible, desea que esta
norma, mas alla de su cumplimiento textual, pueda ser objeto de un desarrollo, y en su caso mejora, en lo que
atafie a las relaciones laborales de la mujer trabajadora.

El presente acuerdo pretende garantizar el conocimiento, difusién y desarrollo efectivo de los derechos
laborales de las trabajadoras victimas de violencia de género, asi como una mejora de los mismos. Asi mismo,
tiene por objeto sensibilizar a través de su difusion al personal de EMPRESA contra cualquier acto de violencia
fisica y psicoldgica que, como manifestacion de desigualdad y discriminaciéon por razén de sexo, ejerce
un hombre sobre una mujer; incluidas las agresiones a la libertad sexual, las amenazas, las coacciones o la
privacion arbitraria de libertad.

ALTAVIA IBERICA CFA, S.A. insta la colaboracién de toda la plantilla, en todos los niveles, al objeto de hacer

efectivos los derechos aqui desarrollados, asi como en la consecucién de una sociedad sin discriminaciones
por razén de género.
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AMBITO PERSONAL

El acuerdo esta dirigido a proporcionar un apoyo global y coordinado en la empresa a aquellas trabajadoras que
acrediten su condicién de victima de la violencia de género mediante el titulo habilitante y cuyos supuestos
estan regulados en el articulo 23 de la Ley Organica 1/2004 contra la Violencia de Género, bastando cualquiera
de ellos:

e Sentencia condenatoria por un delito de violencia de género.

e Una orden de proteccién o cualquier otra resolucién judicial que acuerde una medida cautelar a favor de la
victima.

e Informe del Ministerio Fiscal que indique la existencia de indicios de que la demandante es victima de
violencia de género.

e Informe de los servicios sociales, de los servicios especializados, o de los servicios de acogida destinados a
victimas de violencia de género de la Administraciéon Publica competente.

o por cualquier otro titulo, siempre que ello esté previsto en las disposiciones normativas de caracter sectorial
que regulen el acceso a cada uno de los derechos y recursos.

Se puede consultar la relaciéon de organismos, recursos y servicios que, de acuerdo con lo previsto en el
articulo 23 de la Ley Organica 1/2004, de 28 de diciembre, acreditan las situaciones de violencia de género en
el enlace:

https://violenciagenero.igualdad.gob.es/informacionUtil/acreditacion/doc/2023-01-
17 ANEXO Il RELACION ORGANISMOS. pdf

AMBITO FUNCIONAL DE ACTUACION

Todas las entidades y centros de trabajo de Altavia Ibérica.

DERECHOS LABORALES Y DE LA SEGURIDAD SOCIAL DE LAS VICTIMAS DE VIOLENCIA DE GENERO

La trabajadora victima de violencia de género tendra derecho, en los términos previstos en el Estatuto de los
Trabajadores, a:

1. La reduccién o reordenacién de su tiempo de trabajo (art. 37 .8 Estatuto de los Trabajadores)

Las trabajadoras victimas de violencia de género tendran derecho, para hacer efectiva su proteccion o su
derecho a la asistencia social integral, a las siguientes posibilidades:

¢ A la reduccion de la jornada de trabajo con disminucién proporcional del salario.
¢ A la reordenacién del tiempo de trabajo, a través de la adaptacién del horario, de la aplicacién del horario
flexible o de otras formas de ordenacién del tiempo de trabajo que se utilicen en la empresa.

A realizar su trabajo total o parcialmente a distancia o a dejar de hacerlo si este fuera el
sistema establecido, siempre en ambos casos que esta modalidad de prestacion de servicios sea compatible
con el puesto y funciones desarrolladas por la persona.

Estos derechos se podran ejercitar en los términos que para estos supuestos concretos se establezcan en los
convenios colectivos o conforme al acuerdo entre la empresa y la trabajadora afectada.

En su defecto, la concrecion de estos derechos correspondera a la trabajadora. Las discrepancias surgidas

entre empresario y trabajadora seran resueltas por la jurisdiccion competente a través del procedimiento
establecido en el articulo 138 bis de la Ley de Procedimiento Laboral.
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2. La movilidad geografica y cambio de centro de trabajo (art. 40.4 Estatuto de losTrabajadores)

Las trabajadoras que se vean obligadas a abandonar el puesto de trabajo en la localidad donde venian
prestando sus servicios, para hacer efectiva su protecciéon o su derecho a la asistencia social integral, tendran
derecho preferente a ocupar otro puesto de trabajo, del mismo grupo profesional o categoria equivalente, que
la empresa tenga vacante en cualquier otro de sus centros de trabajo.

En tales supuestos, la empresa estara obligada a comunicar a la plantilla las vacantes existentes en dicho
momento o las que se pudieran producir en el futuro.

El traslado o el cambio de centro de trabajo tendra una duracién inicial de 6 meses, durante los cuales la
empresa tendra la obligacion de reservar el puesto de trabajo que anteriormente ocupaban las trabajadoras.
Terminado este periodo, las trabajadoras podran optar entre el regreso a su puesto de trabajo anterior o la
continuidad en el nuevo. En este Gltimo caso, decaera la mencionada obligacién de reserva.

3. A la suspensién de la relacién laboral con reserva de puesto de trabajo (art. 45.1 n y 48.8 Estatuto de los
Trabajadores; arts.165.5 y 267 .1.b.22 de la Ley General de la Seguridad Social).

El contrato de trabajo podra suspenderse por decision de la trabajadora que se vea obligada a abandonar su
puesto de trabajo como consecuencia de ser victima de violencia de género.

Desde el 8 de marzo de 2019 la situacion de violencia de género interrumpe el cémputo de duracién de los
contratos formativos.

Del mismo modo, puede pactarse que interrumpa el computo del periodo de prueba.

Duracién de la suspensiéon del contrato.

El periodo de suspension tendra una duracién inicial que no podra exceder de 6 meses, salvo que de las
actuaciones de tutela judicial resultase que la efectividad del derecho de proteccidn de la victima requiriese
la continuidad de la suspensién.

En este caso, el juez podra prorrogar la suspensién por periodos de 3 meses, con un maximo de 18 meses.

Situacion que da lugar a la suspension del contrato de trabajo.

En los términos previstos en la Ley General de la Seguridad Social, la suspension del contrato de trabajo dara
lugar a situacion legal de desempleo. El tiempo de suspensidon se considerard como periodo de cotizacién
efectiva a efectos de las prestaciones de Seguridad Social por jubilacién, incapacidad permanente, muerte
o supervivencia, maternidad y desempleo. Durante el periodo de suspensidn, las beneficiarias mantienen el
derecho a la prestacién de asistencia sanitaria de la Seguridad Social y, siempre que se retnan los requisitos de
carencia, la trabajadora victima de violencia de género tendra derecho a percibir la prestacion por desempleo.
Estas cotizaciones podran ser tenidas en cuenta para una nueva prestacion.

Las empresas deben efectuar la comunicacion a la TGSS del inicio y la finalizacién de las suspensiones del
contrato que se produzcan por este motivo, en el plazo de 15 dias contados a partir de la fecha de su produccién.
Cuando se produzca la reincorporacion, ésta se ha de realizar en las mismas condiciones existentes en el
momento de la suspension del contrato de trabajo.

Base de cotizacion

La base de cotizacién que se toma en cuenta consiste en el promedio de las bases cotizadas durante los 6
meses inmediatamente anteriores a la suspensidn de la obligacién de cotizar.
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En el caso de que la beneficiaria no reuniera este periodo, se tiene en cuenta el promedio de las bases de
cotizacion acreditadas durante el periodo inmediatamente anterior al inicio de la suspensién. Durante la
suspension, la entidad gestora ha de ingresar la cotizaciéon conforme a lo establecido para los supuestos de
extincion laboral.

4. A la extincién del contrato de trabajo (art. 49.1 m Estatuto de los Trabajadores)

El contrato de trabajo podra extinguirse por decisiéon de la trabajadora que se vea obligada a abandonar
definitivamente su puesto de trabajo como consecuencia de ser victima de violencia de género.

En los términos previstos en la Ley General de la Seguridad Social, la extincién del contrato de trabajo

dara lugar a situacion legal de desempleo. Por otra parte, esta extincion puede dar acceso a la jubilacién
anticipada.

5. Acreditacién de la situacién legal de desempleo (art. 267 .1. b,2i! de la Ley General de la Seguridad Social)

La situacion legal de desempleo se acreditara por comunicacion escrita del empresario sobre la extincion o
suspension temporal de la relacién laboral, junto con la orden de proteccién a favor de la

victima o, en su defecto, junto con el informe del Ministerio Fiscal que indique la existencia de indicios sobre
la condicion de victima de violencia de género.

6. Ausencias o faltas de puntualidad asistencia (art. 21.4 de la Ley Organica 1/2004)

Las ausencias o faltas de puntualidad al trabajo se consideraran justificadas siempre que estén motivadas por la
situacion fisica o psicolégica derivada de la violencia de género, cuando asi lo determinen los servicios sociales
de atencidn o servicios de salud, segun proceda, sin perjuicio de que dichas ausencias sean comunicadas por
la trabajadora a la empresa a la mayor brevedad.

7. Nulidad del despido (art. 53.4 y 55.S b Estatuto de los Trabajadores)

Las ausencias o faltas de puntualidad antes mencionadas no podran ser esgrimidas por el empresario para
proceder a su despido disciplinario.

Sera nulo el despido que tenga su causa en el ejercicio por parte de la trabajadora victima de violencia de género
de su derecho a la tutela judicial efectiva o en los derechos reconocidos en el Estatuto de los Trabajadores
(reduccién o reordenacién de su tiempo de trabajo, de movilidad geografica, de cambio de centro de trabajo o
suspensién de la relacién laboral) para hacer efectiva su proteccién o su derecho a la asistencia social integral.

8. Bonificaciones.

Ante la formalizacién de un contrato con una trabajadora victima violencia de género o un contrato de
sustituciéon en caso de suspension del contrato con la victima, la empresa podra acceder a las bonificaciones
que en dicho momento establezca la normativa.
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MEDIDAS DE MEJORA DE LOS DERECHOS DE LAS TRABAJADORAS VICTIMAS DE
VIOLENCIA DE GENERO

Con el objeto de desarrollar y mejorar las condiciones laborales de la mujer trabajadora victima de violencia
de género, ACORDAMOS:

1. Desarrollar una cultura empresarial comprometida con la lucha contra la violencia de género.

2.Garantizar que todas las mujeres conozcan sus derechos laborales y de seguridad social en caso de estar en
una situacién de violencia de género.

3. Establecer una gestion integral de la situacién laboral de las trabajadoras victimas de violencia de género
definiendo a una/s persona/s como referentes y encargadas de prestar apoyo y colaboracién, con la mayor
discrecién y confidencialidad posible, y de gestionar los derechos laborales contenidos en la LO 1/2004 y en
el presente acuerdo que se adapten a su situacion y que faciliten tanto su proteccién como su derecho a la
asistencia social integrada.

4. Realizar formacién en materia de prevencién, deteccién y atencién a la violencia de género para las personas
que sean referentes en laempresay que estén designadas en el protocolo de actuacién ante mujeres victimas
de violencia de género, asi como para que puedan asesorar a posibles victimas sobre dénde recibir ayuda
médica o psicoldgica especializada y sus derechos laborales.

5. Facilitar los permisos necesarios para la realizacion de las gestiones administrativas, judiciales o médicas,
incluidas aquellas que puedan afectar a hijos/as a su cargo, para hacer efectivo su derecho a la proteccion
o a la asistencia social integral. Dichos permisos, con independencia de los legal o convencionalmente
acordados, seran retribuidos. En su tramitacion y justificacion se seguiran los procedimientos habituales. La
utilizacién de estos permisos no sera considerada ausencia a los efectos del cobro de primas o pluses cuya
finalidad sea la de incentivar la presencia en el trabajo.

6. Ampliar hasta 12 meses la obligacién para la empresa de reservar el puesto de trabajo que ocupaba la
trabajadora, en caso de que ésta acceda al derecho de movilidad geografica para hacer efectiva su proteccion
o su derecho a la asistencia social integral. En el caso de que no haya vacante dentro de una categoria
equivalente, la trabajadora tendra derecho al traslado a cualquier otro puesto de trabajo respetando, en
todo caso, su retribucion de origen.

7. Ayudas econdémicas directas:
- Complemento de la prestacién de Incapacidad Temporal. En caso de incapacidad temporal derivada
de los dafios fisicos o psicolégicos producidos por la situacién de violencia de género, la empresa
complementara la prestacion de la Seguridad Social hasta alcanzar el 100% de la retribucién de la victima.

- Para que proceda este pago se debera acreditar, mediante informes emitidos por los servicios sociales
y el Servicio Médico de la empresa, que la incapacidad temporal deriva de la situacién de victima de
violencia de género.

- Préstamo de vivienda. Con la finalidad de proteger a las victimas de violencia de género, éstas podran
solicitar un préstamo con la finalidad de dedicarlo al alquiler de vivienda, con un maximo de 3.000 €.
- La concesidon de este préstamo requerira que se justifique a la empresa que la causa del alquiler esta
originada por una necesidad derivada de la situacidon de victima de violencia de género, lo cual se
justificara mediante informe emitido por los servicios sociales de la Administracién competente en la
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- Préstamos o anticipos. Las victimas que puedan acceder a anticipos de salario para atender situaciones
de especial necesidad originadas por su condicién de victima, en los importes y condiciones que se
establezcan para el caso concreto y, siempre de acuerdo con la politica existente en la empresa en esta
materia.

SEGUIMIENTO Y VIGENCIA

Este acuerdo esta, en principio, vinculado a la vigencia de la LO. 1/2004 de medidas de proteccidn integral
contra la violencia de género. En consecuencia, en tanto las situaciones de violencia de género sigan existiendo
en la sociedad espafiola haciendo necesaria la continuidad de dicha normativa legal, este acuerdo tiene una
vocacion de estabilidad.

No obstante, las medidas de mejora de la Ley Organica 1/2004 que se recogen en el presente acuerdo estaran
en funcién de la orden de proteccion de la trabajadora victima de violencia de género.

Las medidas adoptadas en virtud del presente protocolo podran ser objeto de revisidon ante una variaciéon
de las condiciones que dieron lugar a su adopcién, pudiendo prologarse en funcién de la evolucién de las
circunstancias de la interesada.

La direccién debera informar a la Comisiéon de Seguimiento y Evaluacién del Plan de Igualdad del nimero de
casos de violencia de género que se traten en el seno de la empresa, asi como de las medidas aplicadas en cada
uno de ellos, manteniendo ambas partes la debida confidencialidad.

El 21 de junio 2023
Erick Bilinski
Director General Altavia Ibérica
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